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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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N° do Contrato N° 001/2018

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
A CAMARA MUNICIPAL DE
NITEROI E DO OUTRO LADO, A
EMPRESA F. MENEZES SERVIGOS
DE INFORMATICA - EIRELl, na
forma abaixo:

Aos 03 (trés) dias do més de Janeiro de 2018, a CXMARA MUNICIPALDE NITEROLI,
doravante denominada CONTRATANTE inscrita no ‘Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda, sob o n.° 29.219.1 10/0001-20, sedi:ada na Praga da Republica, s/n.°., neste
ato representada por seu Presidente Senhor PAULO ROBERTO MATTOS BAGUEIRA LEAL,
brasileiro, casado, vereador, portador da Cédula de Identidade n.° 04100901-0 do IFP/RJ e CPF N°
515.389.037-68, residente e domiciliado nesta Cidade e do outro lado a empresa F. MENEZES
SERVICOS DE INFORMATICA - EIRELI, com sede na Rua Dr. Luiz Januério, n° 406 , Centro
— Saquarema/R} — CEP: 28.990-000, inscrita no CNPJ n° 07.854.068/0001-87, neste ato
representado pelo -senhor FERNANDQ FERNANDES |DE MENEZES, brasileiro, separado
judicialmente, empresério, portador da cédula de identidade n° 03788499-6, expedida pelo IFP/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 552.635.857-72, domiciliado na Rua Espumas, n° 230/102 — Jardim
Guanabara — Ilha do Governador/R] ~ CEP: 21.941-170, doravante denominado (a)
CONTRATADA,, objeto do processo de n° 03728/2017, em caréter EMERGENCIAL, conforme
preceitua o inciso IV do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterages. CLAUSULA
PRIMEIRA - Do Objeto: O presente CONTRATO tem por finalidade a Contratagiio
EMERGENCIAL de Empresa especializada em LICENCIAMENTO DE USO DE
‘SOFTWARES E SISTEMAS DE ADMINISTRACAOQ PUBLICA MUNICIPAL conforme
especificagBes  estabelecidas neste  documento., pelo prazo de 120(cento e vinte
dias).CLAUSULA SEGUNDA - Do Prazo: O presente contrato terd o seu inicio em 02 de Janeiro
de 2018 e seu término em 30 de Abril de 2018.CLAUSULA TERCEIRA — Do Prego: Pela
prestagio dos servigos, objeto do presente contrato, referidos na cléusula primeira, a CMN pagara o
RS 71.710,10 (setenta e um mil, setecentos e dez reais e deiz centavos), mensais, perfazendo o total
de RS 286.840,40 (duzentos e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta
centavos). Paragrafo Primeiro: o prego ajustado na “caput”, desta clausula inclui todos os impostos,
taxas, contribui¢des sociais ¢ despesas relativas ao objeto do presente contrato, nfio sendo aceita
nenhuma outra cobranga sob qualquer hipotese. CLAUSULA QUARTA -~ Dos Pagamentos:O

pagamento dos servigos objeto do presente contrato serd efetuado em parcelas mensais, iguais e

sucessivas pela CMN ¢ ocorrerd em conformidade com o cronograma de pagamento do

DOF.Pariagrafo Primeiro: a CONTRATADA obriga-se a enchminhar a C s notas
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fiscais/faturas até o 5° (quinto) dia 1itil de cada més.Pardgrafo Segundo: Caso o vencimento recaia
em dia no qual ndo haja expediente bancario, o mesmo serd prorrogado, automaticamente, para o
primeiro dia 1atil seguinte.Parigrafo Terceiro: na hipétese de a CMN por sua exclusiva
responsabilidade, ndo proceder ao pagamento, observadas as disposigdes dos parégrafos anteriores,
o valor da nota fiscal/fatura serd corrigido pelo IPCA, devidamente acrescido de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més, calculados “pro-rata-dia”.Pardgrafo Quarto: o pagamento serd
efetuado diretamente na Tesouraria do CMN ou a crédito da conta corrente da CONTRATADA em
institui¢io bancéria por esta expressamente indicada a CMN.Parégrafo Quinto: o pagamento
somente ser4 efetuado pela CMN mediante a apresentacfio, pela CONTRATADA, do Boletim de
Medigiio, que deverfo acompanhar a Nota Fiscal/Eatura.CLAUSULA QUINTA - Das
Obrigagdes da CONTRATADA:A CONTRATADA assume e se compromete a cumprir as
obrigagbes com relagfo as: - Especificaciio dos Programas-os programas ou médulos apresentados
pelo proponente deverfio atender todas as exigéneias espfeciﬁcadas nos itens que compdem esta
parte.01 - Contabilidade Publica/Orcamento-O Sistema de Contabilidade Pablica, em linguagem
para Windows, deve atender as normas legais de orgamento, contabilidade e balancos, e se
constituir em 4til e pratico instrumento de gestéio da administragiio Pliblica Municipal, apresentando
resumidamente, em seus modulos, as seguintes caracteristicas:1.1)Auxiliar nos langamentos e
registros da execugdo, permitindo controle seguro de todos os compromissos, sem deixar de atender
todas as exigéncias legais; 1.2)Permitir ¢ auxiliar a elaboragéo e controle do orgamento, da execugio
contabil ¢ as demonstragdes contdbeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n® 4.320, de
17/03/64, e suas alteragdes posteriores, ¢ da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00;1.3)Produzir
demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos modelos da
Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda§1.4)Pemﬁtir a elaboragéio de requisi¢des
de compra ou de empenhos, independente do processo de licitagfio;1.5)Iniciar ¢ conduzir o usudrio
em todo o processamento de compras, com a simples formalizagio de um pedido de compra,
passando por todo o processo de licitagfio, todas as fases da despesa, registros de entradas e saidas
do almoxarifado, controle de frota, até o registro . de bens patrimoniais; 1.6)Executar,
automaticamente, o processo completo de despesa, a partir de um simples pedido de compra,
produzindo todo o processo de licitagio na modalidade Convite, apresentando os seguintes
documentos: pedido de compra, requisigio de compra, entrada ou de saida; carta convite;
instrumento .convocatério de convite; reserva de dotagfo; classificagiio das propostas com
julgamento automético nos tipos menor prego global iou unitario; emissdo de adjudicagio,
homologagdo e ordem de servigo; liberagdo automatica da'reserva de dotagéio; emissfio automatica
da requisi¢do de compra ao(s) vencedor (es); emisso automatica do(s) empenho(s) a favor do(s)
vencedor (es);1.7) Permitir todos os controles de movimentago de produtos no almoxarifado,
integrado ao setor de compras, licitagdes e ao patriménio;1.8)Processar o controle da frota de
veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos de gastos com a manutengiio e
combustiveis; 1.9)Permitir administrar a érea de patriménio, acompanhando a movimentagsio fisica e
financeira e fazendo uma atualizagdo automatica e global dos bens nas variagdes econdmicas e no
balango patrimonial;1.10)Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com o
cadastramento automatico a partir da requisicdo de compra e o lancamento automatico no
Didrio/Razo dos balangos patrimonial e econdmico;1.11)Atender as disposigdes da Lei
Complementar 131 ¢ suas alteragdes (portal de transparéncia);1.12)Os balangos sejam extraidos

automaticamente do PCASP.1.13)Registrar o fluxo de langamento no PCASP utilizando eventos
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automaticos.1.14)Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio;1.15)Processar
automaticamente a abertura do exercicio com os saldos; do exercicio anterior;1.16)Processar ¢
imprimir todos os demonstrativos e anexos do balango anual previstos na Lei n® 4.320/64, na Lei
Complementar n® 101/00 ¢ com as alteragBes e atualizagdes introduzidas pot normas legais
posteriores.1.17)Produzir, sem interferéncia do usuério, todos os demonstrativos do balango anual,
tanto consolidados, nfo consolidados, de fundos, autarquias ou de um simples vinculo a fonte de
recurso.l.18)Analisar, imprimir e apontar eventuais divergéncias nos anexos dos
balangos; 1.19)Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas legais
referentes a0 ensino;1.20)Processar andlises e demonstrativos para acompanhamento diario,
decendial, mensal e trimestral, norteando a correta aplicagdo dos recursos vinculados ao
ensino;1.21)Processar e produzir, além dos demonstrativos oficiais de aplicagfio, demonstrativos
gerenciais que facilitem o controle da aplica¢fio;1.22)Processar todos os demonstrativos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos moldes das Portarias do MF/STN e do Tribunal de Contas estadual,
com periodicidade pré-estipulada pelo usuario, para adogfio de medidas e cumprimento das
exigéneias legais;1.23)Produzir, automaticamente, todos 0s demonstrativos mensais e o préprio
Home Page contas piiblicas, conforme exigéncias da Lei federal n® 9.755/98 e da IN n° 28 do
TCU;1.24)Processar dados e preparar automaticamente a pagina para divulgagdo na Internet,
- gerando todos os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC n® 101/00. 1.25)Permitir a
elaboragdo e controle do orgamento ao balango do municipio, obedecendo a todas as exigéncias da
Lei n® 4.320, de 17/03/64, e suas alteragGes posteriores, especialmente a ultima edicdo do
MCASP.1.26)Integrado ao PPA e 4 LDO, o orgamento dever4 ser programado para processar todos
os demonstrativos exigidos pelas normas legais;1.27)Atualizar, automaticamente, no sistema, todos
0s anos, todas as tabelas de classificagBes orgamentirias, de acordo com as Portarias
MF/STN;1.28)Fazer analises de aplicagdes vinculadas e produzir demonstrativos individualizados
por fundos especiais e entidades da administragio indireta;1.29)Permitir a execugdo de
levantamento de dados e estudos para a elaboragéio do PPA e da LDO;1.30)Auxiliar a projegéio de
receitas ¢ despesas no periodo do PPA, com base no periodo anterior;1.31)Permitir a elaboragio da
LDO em estrita observancia das previsdes do PPA, permitindo alterages, inclusdes e exclusdes de
programas;1.32)Elaborar automaticamente o Di4rio e o Razfo, utilizando a estrutura de codigos do
PCASP.1.33)Consolidagdo: faz a incorporagio ou consolidagio mensal automatica da execugio
contdbil, através de arquivos magnéticos, inclusive pelo xmlaudesp:1.34)Na administra¢io direta,
receber os dados contabeis exportados pelas entidades da administragdo indireta, pelo
xmlaudesp:1.35Na administragiio indireta, exportar os dados contdveis para incorporagio na
administracfio direta; pelo xmlaudesp:1.36)Entre as unidades orgamentérias executoras, permitir o
funcionamento integrado e consolidado em uma unica base de dados e servidor. 1.37)Gerar e
publicar o Portal de Transparéncia permitindo a publicagéoide todos os elementos exigidos pela Lei
Complementar n° 131 e pelo Decreto n° 7.185. Além de atender estas normas legais, permitir que se
publique nesse portal de transparéncia qualquer relatério ou demonstrativos produzidos pelos
sistemas da empresa, bem como de outros aplicativos :utilizados pelo usuério;1.38)Permitir o
atendimento das exigéneias da Lei 12.527 — lei de acesso a informag#o, publicando todos os
documentos e relatério produzidos por sistemas eletrénicos de documentos possuindo um canal de
interagio com o cidaddo para consultas e informagdes: adicionais.02 — Gestio de Recursos
Humanos e Folha de Pagamentos:O Sistema de Pessoalf deverad ser multiempresa, multitarefa e
multiusuério, com permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e 1 ento de
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eventos. Devera possuir senha de acesso criptografada. Todos os relat6rios do sistema poderfio ser
alterados pelo usudrio, além de serem armazenados mais de um layout de relatério para cada criado.
As telas de manutengfio, cilculo e relatdrios deverfio ser padronizadas para fécil assimilagfio, além
das telas de cadastros possuirem filtragem e ordenacfio flexivel e opcdo de impressdo com layout
personalizado:2.1)Todo o sistema deverd ser parametrizado e as configuragdes de integragiio
contabil deverdio ser feitas conforme a classificagfio das despesas, com suporte 4 AUDESP e com
identificagfio automdtica das contas do PCASP, de acordo com a classificagdo da despesa. Caso haja
pardmetros repetitivos o sistema deve oferecer opgSes de replicagfio;2.2)O cadastro de cargos
deverd possuir CBO atualizado, com opgfo para selegdio na'forma de arvore conforme a estrutura do
CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), op¢des para SIPREV, pardmetros para
progressdio salarial automatica, dados legais de criagfo, histérico de alteragfes legais, dados legais
de extingdo do cargo, classificacdio da ocupacgio conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas
separadas por cargo, fungfio, emprego e contrato, opgio para configurar os eventos fixos, opgio
para restringir a atribuigio do cargo através do grau de instrugfo;2.3)0 crédito bancario pode ser
configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e layouts;2.4)O cadastro de eventos
devera oferecer miltiplas opgdes de formulas, permitir ia configuragdo de indmeras bases de
calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia salarial diferente do
saldrio base, vantagens fixas, entre outros;2.5)Possibilitar a insergio de novas opcdes de calculos
posteriores ao valor encontrado e intervalo de percentual semelhante a0 mecanismo de aliquota para
previdéncia, IRRF, etc, bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada
automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a
quantidade de dias titeis no més;2.6)Possuir pardmetros especificos para programagfo de pagamento
de adicionais de tempo de servigos, também com opgfio de intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragiio legivel do progresso do adicional no holerite;2.7)Devera
oferecer possibilidade de manipulagio completa dos dados do trabalhador, tais como caracteristicas
fisicas e pessoais, informagdes de admissfio, situagfio, eventos fixos, movimento férias, SIPREV,
licengas e afastamentos, dependentes, pensio alimenticia, | historico de transferéncia, individual e
coletiva de cargo, saldrio, divisfio, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e
origem da pensfio, contas bancérias diversas, criagdo iie campos no cadastro pelo usudrio,
digitalizagdo dos documentos de admissfio e atos de pessoal, etc.;2.8)Possuir assistente para
inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos critérios. Possuir manutencfo
de eventos varidveis otimizados para langamento de empréstimos gerando apenas um registro, este
registro de empréstimo podendo ter opgiio de quitagiio antecipada;2.9)Possibilitar a importaggio, em
layout pré-determinado, de arquivos de convénios e empréstimos com validagdio da situagiio do
trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou ‘em outro layout qualquer totalmente
parametrizavel sem que seja necessédrio obter nova versio do software, este layout deverd importar
arquivos nos formatos xls, ods, txt e cvs, possuir parimetros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situagdo do trabalhador, data /dentro do periodo, CPF invélido,
etc.;2.10)Possibilitar a exportagdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessério
obter nova verséo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados
distintos para cabegalho, corpo e rodapé, bem como formatagfio para valor monetario, data,
espagadores etc. as fontes de dados do layout deverdio ser fixas, mas tamb§m devetfio acompanhar
pardmetros de tela no memento de envio, tais como a entidade selecionadal o més o ano, etc. para
que ndo seja necessario o usufrio gerar uma fonte de dados diferent¢ [para cadf dontexto de
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envio.2.11)Emitir declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO0;2.12)Registrar e manipular
informagdes de controle dos dispositivos de avaliagio exigidos pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04/07/98;2.13)Possuir manutengio do cadastro e do movimento mensal de contribuintes
- autdbnomos e tomador de obra para informagdes & SEFIP e DIRF;2.14)0 calculo da folha mensal
deveré poder ser calculado de forma individualizada ou geral, adiantamento ou antecipagio salarial, -
recibo de férias com opgio de impressdo apenas das gozadas e abono pecunirio, terco de férias
junto com o mensal, atualizacfio automatica das aliquotas de IRRF, INSS e Saldrio Familia
nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de calculo, bem como relatério contendo todos
os valores obtidos e gerados além dos dados j4 emitidos no holerite;2.15)Célculo de licenga-prémio
com controle dos periodos aquisitivos;2.16)Folha complementar sem encargos com diversas opgdes
de apuragdo e demonstragiio no més posterior desejado; e folha complementar com encargos, que
dispensa futura demonstraciio, bem como langamento de evento especifico para folha
complementar;2.17)Adiantamento e fechamento do 13° saldrio, com opglio de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do
aniversario, manual por solicitagdio do servidor, automético: junto com as férias, etc.;2.18)Rescisdo
normal ¢ complementar;2.19)Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel
personalizado, inclusive frente e verso, em formuldrio fixo de grafica, exportado em arquivo para
gréficas, bem como impressio em impressoras matriciais em alta velocidade;2.20)Folha de
pagamento e resumo completo para contabilizago;2.21)Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com
totalizagiio por GRFC;2.22)Geragdio de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV,
RAIS, DIRF, MANAD;2.23)Crédito bancério com opgdo para gerar filtrado por cargo, divisdo,
- subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha
que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o tétal enviado ao banco;2.24)Relagio de
trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos, eventuais ou na
ficha financeira, com diversos filiros, agrupamentos e ordenagdes;2.25)Possibilitar op¢do para
~ impressdo de demonstrativo de cargos/fungBes/empregos entre outros arquivos e relatorios para
diversos Tribunais de Contas;2.26)Controle do PIS/PASEP, desde a informagdio solicitada pelo
banco até os valores a serem pagos na folha;2.27)Emissdo de etiquetas personalizadas;2.28)Gerador
de relatorios que possibilite o usudrio criar seus proprios relatorios sem que seja necessario obter
nova versdo do software;2.29)Informe de rendimentos;2.30)Ficha financeira do trabalhador por
periodo, ficha financeira da unidade/custeio;2.31)Planilha de custos, que possibilite o cruzamento
de valores entre os dados cadastrais de organizagfo tais como divisio, subdivisdo, unidade/custeio,
local de trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo, etc;2.32)Manutengﬁo de concursos, processos
seletivos e curriculo;2.33)Importagiio e calculo de cartio de ponto conforme portaria MTE
1.510/2009 e suas atualizagdes;2.34)Calculo e controle de emissdo de margem consigndvel, de
forma que seja possivel que o agente financeiro possa validar o contetido da declaragfo através de
codificago emitida no relatério.2.35)Controlar e executar% atos de pessoal com possibilidade de
gerar o documento ou armazenar PDF;2.36)O sistema devera possuir painel de parametrizagio ao
responsavel pelo setor de Recursos Humanos, contendo, no'minimo, opgdo de selegio do modo de
liberagio do acesso dos agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opedes,
deverd ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagio de acesso através da internet pelo
préprio agente publico ou somente criago local junto ao RH, com gemessa de senha aleatéria no e-
mail cadastrado.2.37)Possuir painel de configuragiio- de perfil via) internet, exclusivo ao agente
publico, de modo a possibilitar que o servidor/usudrio altere seu g-mail, senha, solicite §oya senha
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ou remova seu proprio acesso independente de contato, requetimento ou solicitagio ao
RH;2.38)Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario,
férias, rescisdo, declaragio de margem consignavel comf'cc’;digo de autenticacfio e informe de
rendimentos anual através da internet;2.39)Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a
veracidade da declaragio de margem consignavel ' pela internet mediante cédigo de
autenticagfo;2.40)Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e
valores;2.41)Cadastro de EPI  separado por tipo atividade vinculada a cada
trabalhador;2.42)Emissio da TRCT com parametrizacio da correlagdio dos eventos do sistema com
os campos definidos na portaria n® 1.057 de 06 de julho de 2012;2.43)Manutengdo das acles
judiciais de cada trabalhador e a geragfio para SEFIP;2.44)Histérico de alteracSes de referéncias
salariais com possibilidade de serem desfeitas, com arqui‘f/amento do valor atual, valor anterior e
formula utilizada;2.45)Calculo automatico de progressdo |de referéncia salarial com emissdo de
relatério mensal dos servidores afetados;2.46)Controle de avaliagiio interno parametrizavel com
qQuestdes separadas em grupo e registro das notas de forma eletrdnica, bem como geracdo
automatica das penalidades baseada nos registros de %faltas e repreenstes;2.47)Registro de
repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagio interno;2.48)Relatério de provisio
de férias e 13° Saldrio, que apresente o avo acumulado ¢ o avo do més atual;2.49)Relatério
comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre meses
selecionados;2.50)Relatério de andlise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do
tempo visual contendo todas as auséncias registradas: do trabalhador selecionado, com a
possibilidade de abrir o registro da auséncia com um clique.03 — Protocolo:Esse sistema devers ter
por finalidade controlar e gerenciar os processos, protocolos e documentaciio em geral da
institui¢o. O sistema controlard os protocolos e seus trmites, com pareceres e enderecamento de
arquivos, devendo possuir um editor préprio que possibilite o gerenciamento de todos os
documentos (decretos, oficios, etc.), bem como agenda de compromissos e um sistema de consulta
facil e rapido, permitindo um acompanhamento detalhado dos processos, protocolos, documentos e
seus autores, agrega também uma rotina de digitalizagdo de documentos ¢ processos possibilitando
assim a visualizagfio instantinea dos documentos em $eu formato original, com carimbo e
assinaturas;3.1)O cadastro dos documentos devera ser répido e facil, contendo informagdes que
possibilitem seu total controle. O usudrio poder4 cadastrar diversos tipos de documentos, como atas,
oficios, decretos € leis, definindo seus modelos, tornando, assim, muito ficil a confecgdo de um
documento novo, ja que o sistema devera vincular o cadastro do documento com o arquivo em s,
que, por sua vez, ficard gravado em banco de dados. O sistehla deverd proporcionar diversas opgdes
de pesquisa, podendo o usuério pesquisar outras opcdes por partes especificas do texto (contetido do
documento), visualizando o mesmo em destaque, , isso tudo vinculado a digitaliza¢fio do
documento;3.2)Todo protocolo, processo e/ou documenta:lgﬁo ¢ ou digitalizacio cadastrada no
sistema podera ser enderecada,devendo, o enderegamento fisico, consistir em informar a localizagdo
do arquivo dentro da instituigéio, sendo ele arquivado ou néo;3.3)Permitir o controle da agenda de
diversos usuarios, sendo tudo definido por senhas;3.4)Todo documento cadastrado deverd ser
enviado para o setor administrativo responsével, cada setor deverd ter a opgdio de informar seu
parecer ¢ arquivar ou dar andamento, enviando o protocolo para um Qutro setor administrativo, tudo
isso a ser realizado em tempo real € com uma copia digitalizada do processo em anexo, O processo
de tramitacio de documentos e seus pareceres deverfio ser totalmignte gravados para consulta e
relatdrios futuros, garantindo a seguranga e agilidade das'informaltges. Cada tipo de docymento

6




CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Aro N°01/2015

deverd possuir um controle de tempo, para que ndo seja ultrapassado o tempo de resposta;
3.5)Documentos como cépias de RG, certiddes, atestados ou mesmo toda documentacdo da
secretaria, como leis e processos, poderio ser anexados a um protocolo, bastando que se informe o
tipo de documento, permite anexar ao protocolo a digitalizagio desses documentos aumentando
assim a integridade dessas informagges. Permitir um controle avangado de usudrios, com senhas ¢
com atribuigbes de permissdes a nivel de tela e operacdo-Em atendimento a Lei n® 12.527 de
18/11/2011 (Acesso a InformagBes) o sistema deve possibilitar a integracdio e interacfio com
Sistema Eletronico de Documentos que permita, no rninin:lo:a-)A captura de documento como um
elemento de arquivo, incorporando-o ao sistema eletrénico através das seguintes agdes: registro;
classificagfio; indexagfo; atribuigdo de restrigio de acesso e arquivamento;b-)O Registro Digital
correspondente ao resultado da aplicacfio das ferramentas de TI que gerem uma imagem digital do
documento em meio fisico;c-)A Gestdo de Documentos| através de conjunto de equipamentos,
ferramentas e sistemas que permitam gerenciar a criagdo, revisdo, aprovacfio e descarte de
documentos eletrdnicos;d-)A Pesquisa, localizagsio e apresentagio dos documentos;e-)A Avaliaco,
temporalidade e destinagio dos documentos nas fases corrente e intermediaria, facilitando a
constituigdio dos arquivos permanentes. Os prazos de guarda e as agdes de destinagiio devem ser
fixados em tabela de temporalidade e destinagio a ser adotada pela entidade;f-)A Publicagfio ¢ a
divulgagfio através de meio eletrdnico, inclusive internet, dos documentos que forem
selecionados;g-)Consultas locais e a distancia por funciondrios, assessores, bem como quaisquer
outras pessoas dos documentos e informagdes digitalizados e autorizados para consultas e
divulgagdes.04 — Tesouraria:Controlar e contabilizar automaticamente a movimentagio financeira
com absoluta seguranga mantendo a total integridade dofs dados.4.1)Controlar os recebimentos,
efetuando a baixa dos mesmos em tempo real no financeiro.4.2)Controlar ainda o troco, abertura e
fechamento, sangria, autenticagdes e qualquer tipo ' de movimentagio.05 - Portal de
Transparéncia: O sistema deverd fazer a migragfo dos dados, conforme determina a Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e considerando suas alteragdes contidas na Lei
Complementar 131, de 27 de maio 2009, que estabelece normas de finangas pablicas voltadas para
responsabilidade na gestio fiscal e d4 outras providéncias,%a fim de determinar a disponibilizacfo,
em tempo real, de informagSes pormenorizadas sobre a execugéio orgamentaria e financeira da
Cémara Municipal de Niter6i e deverd ser liberada com arquivo compativel com a mesma
tecnologia WEB de nossa pagina na Internet.06 — Controle Interno Municipal:O Sistema de
Controle Interno devera produzir relatérios exigidos pelos Tribunais de Contas Estaduais e auxiliar
as atividades de fiscalizagio e orientagiio da Controladoria Municipal, O Sistema de Controle
Interno Municipal, juntamente com o controle externo exeircido pelos Tribunais de Contas podera
auxiliar a respectiva Camara Municipal na fiscalizagdo do cumprimento das normas legais,
especialmente as da Lei Complementar n° 101/00 - a LRF, deverd ainda permitir:6.1)Realizar
levantamentos de funcionamento dos diversos setores da administrago;6.2)Realizar levantamento
de dados estatisticos da situagfio econdmico financeira'desde a arrecadacfio municipal até a
elaboragfio dos balangos;As principais opeSes do sistema devers ser:a-)Pardmetros: cadastramento
de usuéarios e funcionalidades do sistema;b-)YCadastros: !manutengﬁo dos cadastros bésicos de
assuntos, unidades responsaveis e niveis de informagdo;c-)Avaliagdo: manutengdo de questiondrio,
programacdo de servigos e impressfio de relatorios;d-)Auditoria; manu engdo de itens, programagio
de servigos e impressdo de relatérios;e-)Dados: levantamento das quantificages disponiveis que se
constituem em base para o conhecimento da realidade em sistemas d ontabilidade, arre
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pessoal compativeis com o da empresa.2)Q sistema devera ser totalmente parametrizavel, visando
adaptar-se as situaces e peculiaridade de cada usudrio, com relagdo a:a-) Usudrios: livre
cadastramento de usuarios ¢ permissdes de acordo com as unidades responsaveis;b-)Avaliagfio:
inclusfio, excluséo e alteragdo a qualquer momento de quesitos a serem utilizados na avaliacdo por
assuntos ¢ unidades;c-)Auditoria: incluséio, exclusfio e alteragio a qualquer momento de itens a
serem examinados nas verificagGes, por assuntos e unidades.3)Niveis: o cadastramento de niveis
para as avaliagdes e auditorias, devera permitir a geracfio de relatdrios s6 de determinado nivel, por
assuntos, unidades responsiveis e ainda sé6 as irregujaridades constatadas com respectivas
recomendagdes ou comipleto.07 — Sistema de Gestdo do Processo Legislativo:Cadastros-
7.1)Cadastro de Comissdes;7.2)Registro de dados, como:; Sigla, Nome, Atribuigio, Observagdes,
Situagiio, Membros ¢ seus Cargos, Periodo de Vigéncia da Comissfio, Matérias de sua autoria e
Relatorios dos trabalhos realizados; Este cadastro deverd. ser por tipo, ou seja, devera conter as
comissdes permanentes e as temporarias;7.3)Cadastro das Bancadas;7.4)Registro de dados, como:
Membros e seus Cargos (liderangas e membros), Situagfio, Matérias de sua autoria, Data Eleigfo,
Periodo de Mandato, Observagtes;7.5)Cadastro de Mesa;7.6)Registro de dados, como: Membros e
seus Cargos, Situagdio, Data FEleigfio, Periodo de fMandato, Matérias de sua autoria,
Observagdes;7.6)Cadastro de Legislaturas:7.7)Registro do Numero da Legislatura, Data de inicio e
término do mandato, membros, Matérias de sua autoria, nimero de votos, data de posse e
titularidade (posse direta ou através de supléncia);7.8)Cadastro do Vereador:7.9)Registro de dados,
como: Nome oficial, apelido (nome parlamentar), Partido, Votacio, Nome dos Assessores,
Legislaturas, Matérias de sua autoria, Cargos ocupados nas ComissSes e Mesa Diretora, Curriculo
(Trajetéria Politica), telefones, Profissio, local de trabalho, e-mail, site, Data de Nascimento, Grau
de Instrugdo e Formag#io, Estado Civil, RG, CPF etc.7.10)Cadastro de Prefeito:7.11)Registro de
dados, como: Nome oficial, apelido politico (nome parlamjentar), Partido, Matérias de sua autoria,
Votaglo, Mandatos, Telefones, etc;7.12)Correspondentes7.13)Cadastro de entidades diversas
categorizadas por tipo, contendo: nome, endereco, contato, cargo, tratamento (vocativo), email,
fone, etc. Possibilidade de impresséo de relagdes resumidas e detalhadas, ctiquetas e envelopes para
mala-direta. Catdlogo de logradouros para consulta de CEP com preenchimento automatico dos
campos de  enderego quando o  usudric |estiver cadastrando um  novo
correspondente;7.14)Matérias;7,15)Proposituras;7.16)Projetos e Proposituras: Projetos de Leis
Ordindrias, Projetos de Leis Complementares, Projetos de Decretos Legislativos, Projetos de
ResolugBes, Projetos de Emendas & Lei Organica, Requerimentos, Mogdes e Indica¢Bes. Permitir o
cadastro, junto ao Projeto, dos Pareceres, Oficios, Emendas, Subemendas, Substitutivos,
Autografos, Vetos e outros documentos relacionados ao processo. Todos com seus dados
especificos como nimero, assunto, data de documento, autoria, &rea de atuagHo, regime de
tramitagfio € observagdes. Os trimites poderdo ser controlados separadamente ou em conjunto com
0 Projeto ao qual estd vinculado;7.17)Emendas, Subemendas e Substitutivos;7.18)O sistema devers
permitir a criagdo destas Matérias, com os campos mimero, data, autor, tipo, situagdo. Poderfio
receber pareceres das comissGes, poderfio ser tramitadas, enviadas para pauta e votadas. Seu trimite
poderd ser controlado separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual esta
vinculado;7.19)Pareceres;7.20)O sistema devera permitir a criagBo de Pareceres, com autoria de
comissdes ou parecer de membros em separado. Estes! pareceres deverdo ser tratados como
matérias, desta forma, poderfio ser enviados para pauta, ter controle de prazos e votados. Seu
trdmite poderd ser controlado separadamente ou em conjunto cor\r o do Projeto ao{qual esta
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vinculado;7.21)Autégrafos;7.22)0O sistema deverd pen:nitir ¢ cadastro do numero, data,
observagdes. Este documento devera estar vinculado ao prc}jeto que iniciou o processo. Seu trimite
podera ser controlado separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual estd
vinculado;7.23)Vetos;7.24)Devera tratar 0 veto desde o fprotocolo, entrada na gessdo, votagdo,-
controle de prazo de tramitagfio, quorum, situagdo, tipo de veto, assunto € autor. Seu trAmite podera
ser controlado separadamente ou em conjunto com o do Projeto ao qual est4
vinculado;7.25)Configuraciio;7.26)Possibilidade de o usuério configurar quais os documentos que
receberdo mimero de protocolo, processo e documento, de forma automatica ou
manual.7.27)Oferecer a emissiio de etiquetas com os dados de cadastro das matérias para as capas
de processos.7.28)Legislagdo;7.29)Cadastro;7.30)Cadastro  de  Leis  Ordindrias, Leis
Complementares, Decretos Legislativos, Decretos Municipais, Resolugdes ¢ Emendas a Lei
Orgéanica. Opgdo para destaque das principais Normas, tanto de esfera municipal, como de esfera
estadual ou federal. Classificagfio de acordo com o tema (assunto), situagfio atual, publicagfo (data,
jornal e pagina), possibilidade de visualizagfo do processo icompleto (em detalhes) que deu origem
a esta norma;7.31)Toda Legislagio cadastrada podera ser vinculada a outra que sofreu as alteragGes,
ou seja, quando uma lei altera, revoga ou regulamenta diretamente outra lei, serd possivel informar
este vinculo, navegar entre as leis relacionadas. Este vinculo podera ser feito entre tipos deferentes
de normas (decretos, leis, leis complementa:es);7.:33)Sess€5es:7.35)Pauta:7.36)Permitir a
configurago pelo préprio usudrio do sistema a partir do tipo de documento da Sessfo (ex: Ordem
do Dia, Matéria Apresentada, Apreciada e Resenha), tipo de propositura ou correspondéncia, sua
situacdio e o trAmite informando o envio da matéria para!, a Sessdo para que o sistema gere os
documentos que compdem a Pauta em tela e em fonnat:o texto.7.37)Links sobre o ntimero da
propositura para visualizagio do processo completo, exibindo seu cadastro, textos, trdmites,
votagdes e outros documentos que fagam parte do processo.7.38)Geragdo automética da Pauta da
Sessdo, dividida em Ordem do Dia e Expediente, buscando diversos campos do sistema para
listagem dos documentos, sdo eles: numero, data, tipo de documento, ementa, autor, quorum e
situagiio;7.39)Oferecer Gestdo de freqiiéncia em sesso, utilizando os campos de identificagfio da
Sessdo e a lista com o nome dos vereadores e sua presenfg:a, falta, falta justificada e licenga. As
freqliéncias (podem ser informadas mais de uma vez durante a sessfio 7.40)Votagdo;7.41)Permitir
identificar o tipo da votagio (nominal, simbélica, secreta,j quorum), quantidade de votos fotais e
nominais, a sessfio em que foi votada e o resultado final.7.42)Registrar a participagiio do Vereador
na Tribuna, criando um resumo com n° da sesso, data, hora, pronunciamento, vereador e descri¢do
do assunto.7.43)Permitir a votagdo de diversos documentos? de s6 vez para os casos de documentos
votados na mesma sessfio e que tiveram o mesmo resultado.7.44)Resumo;7.45)Listar todas as
sessOes cadastradas e as informag@es vinculadas a sessfio em uma pagina de detalhes com links para
os detalhes de cada documento vinculado a sessio e informagdes sobre sua
votagdo.7.46)Ata;7.47)Gerago do texto da Ata de forma corrida buscando as proposituras e
correspondéncias inseridas nos documentos que comp@em a Pauta da Sessdo e os resultados de
votagdo.7.48)Modelos:7.49)Possibilidade de disponibilizar textos pré-formatados para a utilizagio
posterior na elaboragdo de matérias e outros tipos de documentos, facilitando a padronizagdo e
ediglio dos textos.7.50)Possibilidade de utilizagio dos campos de cadastro do sistema (ex: ntimero,
data, autor, assunto etc) na criagdo de novos textos, a partir de varldveis posicionadas dentro do
modelo para evitar a dupla digitagio de dados.7.51)Protocolo:7.52 Permitir a protocolizagio de
todas as proposituras, correspondéncias e documentos administrativos) tanto pela tela protocolo,
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como pela tela de cadastro do documento.7.53)Permitir que da tela do protocolo o usuério tenha
acesso aos detalhes do trimite da matéria protocolada e vice versa.7.54)Permitir que os Gabinetes
dos Vereadores elaborem matérias e documentos, em seus micros com acesso restrito, € enviem
através de um Protocolo Eletrdnico, onde serdio registrados os dados como numero data ementa
autor e texto, para o departamento responsavel revisa-los ‘e protocol4-los, com controle de envio,
OpgHo para consulta e cancelamento somente do que o Gabinete enviou.7.55)Possibilidade de
geragdo dos textos das proposituras automaticamente no momento que a Secretaria recebe os dados
enviados pelo Gabinete do Vereador. Neste caso o Vereador enviaria somente o assunto da
propositura e o sistema se encarrega de montar |0 texto, seguindo os modelos ja
cadastrados.7.56)Tramite de Documentos:7.57)Permitir o direcionamento dos trimites das matérias
a partir de regras predefinidas, onde os objetivos de tramitagfo, estardio vinculados ao destinatirio
do envio ¢ aos possiveis resultados. O sistema devera exibir ao usuario quais as possibilidades para
0 proximo trdmite, para isso, deverd existir um pré-cadastro relacionando os campos mencionados
acima, definindo quais os proximos destinos e seus objetivos.7.5 8)Exemplo: se um Projeto de lei é
enviado a uma comissdo permanente com o objetivo “exarar parecer” e o resultado foi “parecer
favoravel”, o sistema deverd sugerir se o préximo trAmite serd o envio para “Plenario” com o
objetivo “Votagdo™ ou entfio enviar para a “Presidéncia” para “Andlise”.7.59)Permitir controle de
prazo dos trimites, informando a data de envio, prazo de permanéncia e saida do documento. O
prazo de permanéncia devera ser calculado automaticamente pelo aplicativo utilizando dias tteis ou
corridos e perfodos de recesso. Exibir o campo prazo %em vermelho, quando o prazo estiver
vencido.7.60)Permitir que somente o usudrio que estiver com o processo / documento em m3os
possa fazer o proximo tramite, Utilizar opges de Caixa de entrada e Itens enviados, semelhante a
um email para facilitar a visualizagio dos documentos que chegaram ou foram enviados pelo
usudrio e aumentar a seguranga.7.61)Permitir o recebiment:o do usudrio, registrando data e hora do
evento. Identificar qual o documento chegou, com link para exibir os detalhes do processo. Exibir
ope¢do para responder ao trimite e encaminhé-lo a um novo destinatério ou arquiva-lo.7.62)Permitir
0 envio de um documento pela tramitagio para mais de um destino, com possibilidade de resposta
para todos, porém apenas um poderi dar seqiiéncia a tramitagdo enviando para outro
destinatdrio.7.63)Permitir o vinculo de um documento (texto e dados) ao tramite de outro, com link
entre as telas, ex: Pareceres ao Projeto.7.64)Vincular os usudrios do sistema a midades de
tramitagdo, permitindo que o mesmo represente um setor interno, uma comissdio, um vereador
etc.7.65)Permitir o envio de diversos documentos a um ol mais destinatérios de uma sé vez, ex:
envio de requerimentos aprovados em sessdo para o executivo.7.66)Pesquisas e
Impressdo:7.67)Permitir pesquisa e impressdio por tipo de documento, niimero, palavras {ementa ou
texto), periodo de datas, autor, processo, situagio, podendo combinar mais de um campo também.
Oferecer consulta por palavras baseadas em “expressdo”, “;e”, “ou”, caracteres especiais (“¢”, “~”,
apostrofos e outros) ou parte da palavra.7.68)Gestio de prazos de documentos em tramite que
possibilite ao usudrio saber quais sfio os prazos vencidos ¢ 0s & vencet, utilizando como filtro os
campos: tipo de documento, periodo de vencimento e destino de tramite. Caso o trimite j4 tenha
resposta, o documento nfio deve aparecer no relatério.7.69)Quantidades de documentos
apresentadas por autor, ano e tipo de documento.7.70)Relagéio por Desempenho de autor, exibindo a
quantidade de matérias aprovadas, retiradas, arquivadas, ete.7. 1)Relagdo de processo por periodo,
listando todos os documentos que geraram processos, ordenanfo por nimero.7.72)Visualizagdo de
todo o histérico de trimite de processo, em uma sé pégina/f|inclusive suas emendas eceres,
|
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autdgrafo, protocolo, lei e outros cadastros relacionados.7.73)Emissfo de Capas e Etiquetas de
Processos a partir do cadastro, listando os dados principais ;da Proposttura, tais como: numero, data,
processo, assunto e autor.7.74)Emissdo de relatério em formato texto especifico para a publicagfo
na Imprensa Oficial, contendo os textos na integra de propésihuas, normas e documentos da sessio
cadastrados no sistema e selecionados pelo usuario.7.75)Emissdo de relatério de documentos que
‘entraram na sessfio organizado por tipo de documento elautor, exibindo seu numero, ementa e
situacfio;7.76)Visualizagfio e impressfo de todos os detalhe$ de um processo, ex: cadastro principal,
tramites, dados de outros documentos que fazem parte do processo, votagdes, etc.7.77)Digitalizagiio
de textos:7.78)Permitir incluir diversos anexos, em fonnatq pdf, doc, docx, html, xls, xIsx e jpg, ao
mesmo documento, identificados pelo tipo de anexo ¢ descricio do mesmo com possibilidade de
publicagéo ou nfio do arquivo no site da Céamara.7.79)Permitir a geracio de documentos a partir de
modelos pré-cadastrados, buscando informagdes da tela, c:omo nimero, data, assunto, autor etc e
substituindo varidveis do modelo;7.80)Permitir a geracfo de Oficios em lote automaticamente para
encaminhamento de proposituras lidas ¢ aprovadas na sessio para destinatarios externos,
importando informagdes do sistema do documento que estd sendo enviado ¢ montando o texto a
partir de um modelo pré-definido;7.81)Registro de Arquivo:7.82)Registro por Ndmero de Caixa,
data de arquivamento, Localizacgo (corredor, armario, prateleira), Conteudo, e opgio para adicionar
nas caixas documentos ja cadastrados no sistema com vinculo direto para visualizagfio dos dados do
documento e detalhes do processo;7.83)Permitir a infclusﬁo de documentos em lote nas
caixas;7.84)Seguranga:7.85)Permitir a gestfio de diversos niveis de acesso através de login (usuério
e senha) a todos os itens do sistema, realizado a partir! do préprio aplicativo, controlando as
permissdes para alteragdes, inclusdes, visualizagio e exclusio dos itens mencionados, a partir do
grupo/fungdo do usudrio.7.86)Consultas Externas:7.87)Disponibilizagio das Proposituras e todo o
seu processo (trAmites, pareceres, votagdes, emendas, autografos etc) para consulta pelo site da
Cémara, utilizando niimero, petiodo, autor, assunto, situagéio e processo.7.88)Disponibilizagio da
Legislagdo Municipal e suas alteragdes, consultando por numero, periodo, assunto e situacio.
Mostrar link entre os projetos aprovados e a legislaggio sancionada.7.89)Disponibilizacio das
Sessbes realizadas, com link para o que ocorreu na sessdo, pauta, ata, votagGes, tribuna livre, links
para as matérias que entraram na sessdo.7.90)Documentos’ Administrativos:7.91)Correspondéncias
- Recebidas, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia, Circular,; Comunicagfio, Comunicagdo Especial,
Imprensa, Instrugio, Oficios, Oficio Administrativo, Ordem de Servigos, Pedidos de Informagfes,
Memorandos e Outros Servigos.7.92)Permitir o cadastro, téxtos e outros documentos relacionados
ao processo.Todos com seus dados especificos como nﬁmerp, assunto, data de documento, autoria e
situagfio.08-Compras e Licitacio:O Sistema de compras deverd efetuar o cadastramento de
Materiais e Servigos, dos fornecedores, da Solicitacdo de Compra, e da Coleta de Pregos com Mapa
de Apuragdo; devera emitir relatérios de controle e informac¢8es como:8.1)Relacio de Fornecedores
Cadastrados;8.2)Relagdo de Materiais e Servigos Cadastrados;8.3)Mapas demonstrativos de cotagéo
de pregos;8.4)Solicitagio de Compras de material e/ou ser\fzig:os;S.S)Relatério de acompanhamento
de compras.-O sistema de Licitagio deverd ser alimentado para cadastramento dos dados das
licitagGes, emitindo os relatérios, formularios e toda a documentagfo legal exigida como:a-)Edital
de Licitagio;b-)Proposta Detalhe;c-)Minuta do Contrato;d-)Ata de Julgamento;e-)Homologago;f-
)Extrato para Publicagdio;g-YMapa de Apuragdo para julgamento.09-Estoque (Almoxarifade):0
Sistema deverd administrar e controlar as entradas e saiday de materiais do almoxarifado ¢ sua
distribuigo, atualizando a posigiio do estoque, gerenciando fs informaces sobre o movifnento de

11




CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATO N°(01/2015

material para cada 6rgo requisitante, fornecendo dados contdbeis e emitindo os relatérios e
documentagfio exigida por lei, como:9.1)Relagdo ide Material;9.2)Posicio mensal de
estoque;9.3)Recibo de entrega de material;9.4)Histérico do controle da movimentagfio por
item;9.5)Ficha de controle de estoque:9.6)Bens em almoxarifado - Arrolamento das
existéneias:9.7)Bens em almoxarifado — Demonstrativo global das operagies;9.8)Relatério analitico
da movimenta¢d0;9.9)Ficha de Prateleira.10-Patrimdnio '(Controle de Bens):Q Sistema devera
controlar todos os bens patrimoniais, registrando dados desde a sua aquisigdio, sua movimentagéo,
até a sua baixa e/ou alienagfo, fornecendo relatérios e documentagfio exigidos por lei, além das
seguintes rotinas:10.1)Administrar os bens patrimoniais, vinculando-se aos setores onde os bens
estdo locados;10.2)Classificar os bens patrimoniais, os centros de custos, e os setores de controle
com seus respectivos gestores, bem como as modalidades de enfrada dos bens no
patrimdnio;10.3)Manter o cadastro dos bens, vinculando nos respectivos setores, , através do termo
de responsabilidade associada ao gestor com respectivoé cédigos patrimoniais; 10.4)Propiciar o
automatico registro de bens através de transferéncia erjtre 0s setores, seus gestores,operando
preferencialmente sob a administragfio do drgéio gestor de patriménio; 10.5)Possibilitar a reavaliacdo
dos bens nas respectivas moedas, permitindo a emissdo: de relatérios contbeis patrimoniais e
execugdo de inventdrios periddicos a critério do gestor da 4rea de patrimdnio, promovendo o
gerenciamento completo na 4rea  patrimonial de seu acervo.ll - Orientaciio
Técnica:11.1)Orientaglio Técnica: A orientagdio técnica relativa as dreas de servigo abrangidas
pelos programas informatizados a serem licenciados consiste no provimento de matérias ou artigos
impressos, apresentando estudos, pareceres e ensinamentos praticos sobre a aplicago das normas
legais, de responsabilidade da empresa a ser contratada e d;iretamente relacionado 2 4rea do Direito
Administrativo Municipal, devendo estes ser enviados e atualizados mensalmente, ou a qualquer
tempo, quando alguma alteragio de norma legal ou regulamentar assim demandar.11.2)Suporte
técnico: O suporte técnico consiste na manutengéo, pela empresa a ser contratada, de equipe técnica
de informdtica para solugdo, no menor espaco de tempo possivel, de eventuais problemas ligados
aos sistemas informatizados a serem licenciados. Este suporte técnico devera estar disponivel &
Contratante por meio de telefone, fac-simile, e-mail, correspondéncia, e, ainda, quando necessario,
pessoalmente, através de reunides na sede da empresa a s:er contratada, a serem agendadas pelos
profissionais técnicos envolvidos;11.3)assumir inteira responsabilidades pelas obrigagdes fiscais
decorrentes da execugfio do presente contrato;i-) responsabilizar-se pelo seguro de acidentes
pessoais, encargos social, fiscal e administrativo dos seus funciondrios quando em servigco nas
dependéncias da Cdmara Municipal de Niteréi, bem como do seguro total dos equipamentos,
~ desobrigando a Cémara Municipal de Niter6i dessa providéncia. CLAUSULA SEXTA— Das
Obrigacées da CMN:A CMN se compromete a: a) e:fetuar 0s pagamentos ajustados neste
contrato;b) A Contratante utilizard como meio de comunicagiio com o responsavel Comercial e
Técnico, telefone celular e e-mail, a contratada devers informar o e-mail e o telefone celular dos
respectivos responsaveis. CLAUSULA SETIMA — Da Rescisfio:O presente contrato poderd ser
rescindido, unilateralmente, pela CMN, a seu exclusivo critério, independente de aviso ou
notificagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:a) por descumprimento ou
cumprimento irregular de quaisquer das cléusulas ou dispositivos do presente contrato pela
CONTRATADA;b) pela decretagdio de faléncia, pedido’ dg concordata, liquidagiio judicial ou
extrajudicial ou suspensfio pelas autoridades competentes: dab atividades da CONTRATADA.¢)
pela dissolugdo da empresa CONTRATADAd) por proposighp da CMN mediante avi -prévio de
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30 (trinta) dias, sem quaisquer O6nus de indenizagdio, multa ou pagamento extra de qualquer
natureza, a néo ser aquele devido no periodo de aviso-p:révio.e) Nos demais casos previstos no
artigo 78 da Lei n.° 8.666/93. No caso especifico assim que findar o certame para a efetivagiio
da referida Contratagio. CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AOQ
CONTRATADO - Pela inexecugiio total ou parcial dasiobrigac;c”;es assumidas neste Contrato a
CMN poderd aplicar, ao(s) Fornecedor(es) Beneficidrios(s) da Ata, as seguintes sangdes, sem
prejuizo das demais legalmente estabelecidas:] — Adverténcia.ll — Multas:a)De 1% (um por cento)
sobre g valor total da Ordem de Fomecimento, considerando, para fins de calculo do valor da multa,
somente a parcela inadimplida, por dia de atraso no prazo de entrega do objeto. limitado a 10% do
mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sancdes cabiveis.b)De 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do objeto registrado, correspondente a multiplicacdo do preco unitirio
registrado pela quantidade registrada para o item, ou do valor da Ordem de Fornecimento, conforme
0 caso se referir & totalidade do objeto ou parcela deste, por infracio a qualquer clausula ou
condicdo do conirato néo especlficada nas outras alineas deste inciso. e aplicada em dobro na sua
reincidéncia.c)De 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ordem de Fornecimento, no caso de
recusa injustificada do Fornecedor Beneficidrio em aceitar ou retirar a Ordem de Fornecimento, no
prazo de até 3 (trés) dias vteis da convocagfio, independentemente das demais sancGes cabiveis.e)
De 10% (dez por cento) do valor total da Ordem de Foirnecimento, considerando, para fins de
calculo do valor da multa, somente a parcela inadimplida, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer material rejeitado ou com defeito, caracterizahdo-se a recusa, caso a corregio ou
substitui¢éo ndo se efetivar nos 15 (quinze) dias que se seguirem a data da comunicagfo formal da
rejeigdo ou defeito, independentemente das demais sangdes cabiveis.f) De 10% (dez por cento)
sobre o valor total do objeto registrado, correspondente a multiplicagio do pre¢o unitario registrado
pela quantidade registrada para o item, no caso de rescisdo do contrato ou revogagfio do presente
contrato por ato unilateral da CMN, motivado por culpa do Fornecedor Beneficisrio, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.Ill - Impedimento de licitar e
contratar com a CMN, pelo prazo de até cinco anos, sem préjuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominages legais, para o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, nfio assinar o contrato ou ata dé registro de pregos, deixar de entregar
documentagfio exigida no edital, apresentar documentagfo falsa, enscjar o retardamento da
execugfio de seu objeto, n#o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa.§ 1° —~ As sancdes referidas nesta Cliusula serfo aplicadas sem prejuizo do direito ao
contraditorio e a ampla defesa, facultada defesa prévia do, interessado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da Respectiva intimagio para as sangdes previstas nos incisos I e II desta Clausula e
de 10 (dez) dias para a do inciso III desta Clausula.§ 2° - As sangdes previstas nos incisos I e III
desta cldusula, poderfo ser aplicadas juntamente com a .do inciso II, desta Clausula.§ 3° - A
CONTRATADA estara sujeita as penalidades administrativas consignadas nos artigos 86, 87 e 88
da lei 8666/93, sem prejuizo das cominagdes previstas em seus artigos 89 a 99.CLAUSULA
NONA - Das Partes Integrantes do Contrato:Fazem parte integrante deste contrato o Edital de
Licitagdio e a Proposta da CONTRATADA, no Iq e couber, independentemente de
transcri¢do. CLAUSULA DECIMA - Da Previsao Orgamjentdria:As despesas decorrentes da
contratagdo do objeto desta Contrataglio correrdo por cont de recurso préprio congignado no
Cédigo de Despesa n° 33.90.39.99, Programa de Trabalho n 01.031.0001.2001.000.CRAUSULA
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DECIMA-PRIMEIRA - Do Foro:As partes elegem o foro da Comarca do Municipio de Niterdi
para dirimir toda ¢ qualquer divida relativa ao presente !contrato, o qual ter4 preferéncia sobre
qualquer outro por mais especial que seja. E assim, perfeitamente justas ¢ contratadas, firmam as
partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, depois de lido e conferido, na

presenga de duas testemunhas instrumentdrias, de acordo com a Lei.
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